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 PARA: FUNCIONARIOS DE ‘CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y

" REMOCION DE LA GOBERNACION DE NARINO
~ DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. -

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA RECONOCIMIENTO AL MEJOR EMPLEADO POR
EXCELENTE LABOR ' C : |

El plan de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e incentivos, aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio (MIPG), en su componente de estimulos e incentivos
* contempla el Reconocimiento al mejor empleado por excelente labor y define dicho incentivo asi:“Se
reconoce el desempefio individual, dentro del trabajo grupal, la investigacién y el desarrollo de
proyectos en pro del desarrollo y crecimiento del Departamento.” - - .
4, POSTULACION: La postulacion para el reconocimiento del mejor empleado de carrera
administrativa y libre nombramiento y.remocién, debera realizarla el jefe de la dependencia, o sus
compaferos de trabajo de acuerdo a la metodologia descrita en la presente circular, sobre los
funcionarios que reunan los requisitos establecidos, en el Numeral 4 de la misma. Para ello
. sustentaran y soportaran los aportes o valores agregados demostrados en el ejercicio de las
funciones de dicho funcionario, para 'ser tenido en cuenta en el momento dé la calificacion. - '

2. NIVELES JERARQUICOS, CANTIDAD DE RECONOCIMIENTOS Y VALOR A RECONOCER EN
EL BONO DE TURISMO: - ‘ S .

CARGO .
o A ctaTt ‘ e e g T VALOR DEL BONO A
NIVEL ‘ASISTE‘NCU\L | N°. DE _RECO‘NOCIMIENTOS‘ ~ RECONOCER
Secretarias 1 T, $628116
. . ) T - i L . i AN
Secretarias ejecutivas | | 1 T - $828116
“Auxiliares administrativos R T '$828:116
ASG 1 . ~ $828.116
Celadores | 1 ~ $628.116
— - | ~ —VALORDELBONOA |
NIVEI{. TECNICO\ , | N°. DE RECONOCIMIENTOS ~ RECONOCER
Técnico T 1 T $828.116
\ T , ; o . —— NUEVO GOBIERNO —
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: i ’ de Narifio Humano
Lbertd y Oen .
' - n "VALOR DEL BONO A
NIVEL PROFESION&L‘ N° DE RECONOCIM.IENTQS RECONOCER
Profesional de Banda - 1 : ‘ | $828.116
“Profesional Universitario il : 4 V T $1.656232
NIVEL DIRECTIVO Y RN — | VALORDEL BONO A
~ ASESOR ; - N° DE RECONOCIMIENTOS REQONOCER
Secretarios, DirectdfesyJefes L . | ( k _ ~
. eoficna |~ | 1+ $1.656.232
Subsecretarios B -.‘ $1.656.232 -
Asesor A T$1656232
3. METOQOLOG! . ' - | N

La Subsecretana de Talento Humano programaré reunién con cada dependencna de acuerdo al
- cronograma adjunto, con el fin de que el Secretario, Director, Jefe de Oficina o el grupo de trabajo
socialicen a sus postulados, presenten soportes y/o evidencias de cada uno de los items a evaluar y-
poder determlnar la calificacion de-cada uno. ‘ '

4. Ul ITOS P/ ER POSTULADO: Para ser postulado como mejor empleado de carrera
administrativa 0 libre nombramlento por cada nivel, se debera cumplir los siguientes requisitos:

- Estar vinculado a la GobernacuSn de Narifio, por un térmmo no menor a un afo al momento de
la postulacién.

- No haber sido sancionado- dlscuplmanamente en el afo mmedlatamente antenor a la fecha de
postulacioén.

- Haber obtenido una calificacion de desempeﬁo Iaboral en el rango sobresaliente en su Gltima
calificacién cuando aplique; para el caso de Subsecretarios se tendran en cuenta los acuerdos
de gestion.

- Para el caso del nivel directivo y asesor se reCIblré las postulaciones dlrectamente del
Gobernador del Departamento de Narmo . :

PARAGRAFO En el evento de que.un servidor postulado se encuentre en encargo o en.comision, la
postulacién se debera reahzar respecto-del cargo que lleve desempeﬁando por mayor tlempo en el
ultimo arlo. .

PROQEDIMIENTO DE -SELECCION: .

rUna vez recibidas las postulacuones dentro de- los 10 dias héblles siguientes, se verificara el
cumplimiento de los requisitos sefialados por parte de la Subsecretaria de Talento Humano~ y dentro.-
de los 20 dias habiles sugmentes se remitirda al Subcomité de Bienestar Social Institucional,

_ Capacitacion, Estimulos e Incentivos, el Ilstado de’ serwdores postu!ados que cumplen con los
requisitos de la convocatona .

—— NUEVO GOBIERNO ——
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' FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION.

'A cada criterio descrito a continuacién, se le otorgara’ maximo 20 puntos, para ello el Subcomité de
Bienestar Social Institucional, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, realizara la_evaluacion y -
calificacion dentro de cada nivel jerarquico teniendo en cuenta los siguientes factores:

A. VALOR AGREGADO: Entiéndase por valor agregado aquel aporte o esfuerzo adicional a las
funciones especificas del servidor, contempladas en el manual de funciones y competencias para
cada cargo, para ello se tendran en cuenta las habilidades o destrezas excepcionales demostradas
_ en el ejercicio de las funciones que contribuyan a mejorar los tramites o perfeccionar procedimientos
como, por ejemplo: proponer y encontrar nuevas formas de realizar actividades, recursividad, y
practicidad, revisién permanente de procesos y procedimientos para optimizar resultados.

PUNTAJE 25 PUNTOS.

B. INNOVACION Y APORTE A FUTURO: Se refiere a las actividades desarrolladas por el
funcionario de la Gobernacién de Narifio, a manera de cambio que introduzca. novedad y que se
refiera a modificar elementos ya existentes con el fin de mejorarlos o renovarlos, los cuales aporten
con los sistemas de gestion, que se encuentran en implementacion en la Gobernacion de Narifio, los
cuales son: Sistema de Gestién Ambiental — Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; dichos aportes deberan generar un impacto positivo en
la gestién de su dependencia, asi como en el cumplimiento de las metas institucionales, lo cual
pueda ser tomado por la Gobernacion de Narifio como modelo para ser replicado internamente.

PUNTAJE 25 PUNTOS.
'C. INTERVENCION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:

- Participacién en actividades institucionales que requieren de disposicion voluntaria, ceftiﬁcado por
el funcionario competente, tales como participacién en campeonatos interdependencias, show de
talentos, talleres y cursos. B ' ‘

- Actuar como agente multiplicador frente a sus compaiieros, respecto a sus conocimientos 0
capacitaciones adquiridas acreditado por certificaciones de funcionarios y/o jefe inmediato.

- Participacién en representacion.de la entidad como ponente o conferencista en congresos,
seminarios o foros o cualquier evento académico, acreditado por los entes académicos donde
participd. =~ ‘ : '

PUNTAJE 25 PUNTOS.

D. PUBLICACIONES: Producciones intelectuales, libros, ensayos o investigaciones que ha’yén sido
publicados. : )

PUNTAJE 25 PUNTOS, ' - o | g B

PARAGRAFO: El beneficio es personal e intransferible, por lo tanto, no seé puede vender, negociar,
cambiar, ceder, transferir o realizar una actividad distinta, ya que este hecho suscitara un proceso
disciplinario. ‘ '

f

6. MARCO NORMATIVO:

La entrega del incentivo al mejor empleado por. excelente labor se enmarca, de acuerdo a lo
contemplado en el decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.10.9: Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara
" anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado qe'carrera de la entidad, a los mejores
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empleados de carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocién de la entidad...” (Negrlllas fuera de texto) ,

Asi como en la ley 1567 de 1998:

ARTICULO 33. Clasificacién de los Planes de Incentivos no Pecuniarios. Las entidades
de los 6rdenes nacional y territorial podran -incluir dentro de sus planes especificos de
incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas
para educacién formal, participacién en proyectos especiales, publicacién de trabajos en -
medios de circulacién nacional e internacional, reconocimientos pablicos a labor meritoria,
financiacién de investigaciones, programas de turismo social, puntaje para adjudicacién
de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional. (Negrillas fuera de texto).

7. TIPO DE INCENTIVO A ENTREGAR:

Atendiendo lo contemplado el articulo 33 del decreto 1567 de 1998, el incentivo no pecuniario al
mejor empleado se entregara en un bono de turismo, para que sea utilizado por. el acreedor en
planes turisticos o tiquetes aéreos.

Con el fin de dar cumplimiento a lo anteriormente mencionado, se adjunta cronograma donde se fijan
las fechas para realizar el proceso de postulacion, evaluacion y seleccuén del mejor empleado por -
excelente labor. .

Cordialmente.
DIANA MARIA ORYIZ JULIAO
Subsecretaria Talento Hamano.
Proyecto: | g

Kristhyam Cér Z Abogado Subsecretaria Talento klumano
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